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UNSERE GESCHICHTE
Von F.Iniciativas zu Fl Group

2000

Grindung von
F. Iniciatfivas

2004

IMV
| FRANCE (Grupo)
ISO 2001

2009

Eingliederung
Von Gruppe 63

2011

Erstes BUro in
Lateinamerika, in
Brasilien

2019

Umbenennung
in Fl Group

2020

Er6ffnung BUros in
Deutschland und
Japan

2021

Er6ffnung Hub
Next Generation
EU

2022
1.400 Mitarbeiter

und mehr als 40
BUros weltweit




®
l group

INNOVATION LIEGT IN UNSERER DNA
Auftrag, Vision und Werte

EHRLICHIKEL

Wir identifizieren uns mit ehrlichem, aufrichtigem und fransparentem Verhalten. Wir gehen unsere

Verpflichtungen ein und engagieren uns in héchstem MaBe. Wir wollen Ihnen helfen, lhre Heraus-
forderungen zu meistern.

PROFESSIONALITAT

Damit Ihre Ideen erfolgreich wachsen, engagieren wir uns mit Professionalitdt und Verantwortung.
Wir leben unsere Arbeit, sind ergebnisorientiert mit Moral und Enthusiasmus und meistern neue
Herausforderungen mit voller Motivation.

SYMPATHIE

Wir sind positiv und freundlich eingestellt. Wir setzen auf Beziehungen der Affinitdt und Empathie:
Wir verstehen die BedUrfnisse unserer Kunden und begegnen diesen mit Nahe und Naturlichkeit.
Wir schaffen stets ein angenehmes, positives und vertrauensvolles Umfeld.
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WER WIR SIND

Wir beraten Unternehmen beim Management ihrer F&E&I-Investitionen, indem
wir MaBnahmen zur Férderung ihrer technologischen und wirtschaftlichen Entwic-

klung zusammenstellen und umsetzen.

F&E&I FINANZIERUNG

© STEUERANREIZE
+ F&E-Erleichterungen
+ M&A-Erleichterungen
+ Patentbox
+ Steuer-Leasing
+ Anreizstrategie und Beratung
+ Innovationsmanagement

@ ZUSCHUSSE UND STAATLICHE BEIHILFEN
+ Lokal, national und europdisch
+ Personalrekrutierung
+ Next Generation EU

© MITARBEITERBONI

OPTIMISIERUNG

© ANDERE ANREIZE
+ Kostenoptimisierung
+ Regionale Steuern

INNOVATION

® F| BOOST
+ Erkundung
+ Beschleunigung

© FI READY
+ Workshop Innovationsherausforderungen
+ Geschdftsreise
+ PMO
+ UNE 166.002
+ICU (Innovation Cross Unit)

OFFENTLICHE VERWALTUNG

© BERATUNG
+ Rechtliche Grundlagen fUr ZuschUsse
+ Ausarbeitung von Verordnungen
+ BUros fUr technischen Support (Interreg, UIA,
EEN, etc.)
+Projektmanagement — Innovation
+ Offentliche InnovationsmaBnahmen
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20 Jahre Erfahrung
3.500) wesene runcer
[}

200 Mitarbeiter

[ ]

38 Standorte weltweit

] 300 M€ FOr unsere Kunden erzielt
[ ]

+ ‘l OO M € Unternehmensumsatz
+ 20 M € im Jahr bei durchgefUhrten Projekte

+ ] 300 M€ jahrlich erzielte Einsparungen
[ ]

PP E® @ ®

Maria Corominas Alex Alvarez Nina Wustrack
CEO FI Group GeschdaftsfGhrender Country Managerin
Direktor Deutschland, Italien Deutschland

¢ und Belgien
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Unser Mehrwert:

+ INNOVATION LIEGT IN UNSERER DNA

INTERNATIONALES UNTERNEHMEN
IN 14 LANDERN VERTRETEN

+ TECHNISCHE EXZELLENZ

800 INGENIEURE UND PROMOVIERTE
EXPERTISE NACH SEKTOREN




Soziale Verantwortung:

@ @

Gleichberechtigung  Soziale Umwelt Antikorruption ~ Wohlbefinden
Hilfe

Netzwerk
Deutschland

o Beschdaftigte:
53,5% der Beschdaftigten sind Frauen

® Frauen in FOhrungspositionen:

48%

e Die Hdlfte der Consulting-Abteilung (100% technische/MINT-Profile) ist durch
Frauen besetzt:

e Die héchste Position (GeschdaftsfGhrung) bei FI Group ist durch eine Frau
besetzt.

e Seit 2020 gibt es bei Fl Group eine Gleichstellungsarbeitsgruppe, die sich
aus Beschdftigten des Unternehmens zusammensetzt.



Internationale Kommunikation
und Marketingmanagerin

Teresa Marina
teresa.marina@fi-group.com
+34 6367472 56

Kommunikation

Julien Acs
julien.acs@fi-group.com

www.fi-group.com



